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RESOLUCION EXENTA kS

REF: Actualiza designacion de la “Comision de
Admisibilidad” para el proceso de constitucion del
COSOC del Gobierno Regional; y el nombramiento de
la Encargada de este Consejo, de la Secretaria
Ejecutiva y Secretaria de Actas, para su

funcionamiento.

Rancagua, 2 7 Ry, 2023
VISTOS:

Lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Republica de Chile; Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; Ley N° 19.175 Organica
Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional; Ley N° 21.074, De Fortalecimiento de
la Regionalizacién del Pais; Ley N° 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los érganos de la Administracion del Estado; Ley N° 20.500
sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestion Publica; Resolucién N° 7 del 2019 y
Resolucion N° 16 del 2020, de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razén; Acta de proclamaciéon de Eleccién de Gobernadores
Regionales, de fecha 9 de julio de 2021 del Tribunal Calificador de Elecciones; Resoluciéon Exenta
N° 1217 de fecha 14 de noviembre de 2022 que “Aprueba Reglamento del Consejo de la Sociedad
Civil (COSOC) del Gobierno Regional de la Region del Libertador Bernardo O'Higgins” y la demas
normativa aplicable. Resolucién Exenta N°0184, de fecha 23.02.23 en el que se designa Comisién
de Admisibilidad para el proceso del Cosoc.

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Regional, en sesion ordinaria N° 697 celebrada el 12 de octubre de 2022
aprobé el Reglamento del Consejo de la Sociedad Civil del Gobierno Regional de O’Higgins,
mediante el Acuerdo Core N° 7.079 de fecha 20 de octubre de 2022.

Que, a través de la Resolucién Exenta N° 1217 de fecha 14 de noviembre de 2022, este
Gobierno Regional aprobd el mencionado Reglamento del Consejo de la Sociedad Civil del
Gobierno Regional de O’Higgins.

Que dicho reglamento, en su Articulo 9° indica que: “participaran como interlocutores/as
del Gobierno Regional ante el COSOC, el Gobernador Regional de la Region de O’Higgins, el/la
encargado/a del COSOC, el/la Secretario/a Ejecutivo/a y el/la Secretario/a de' Actas.”

Que el citado instrumento en sus articulos 26 y 27 dispone que el Gobernador Regional
procedera a la designacion tanto del Secretario/a Ejecutivo/a como del Secretario/a de Actas; y en

el mismo texto reglamentario se establecen sus respectivas atribuciones.

Que, asimismo, el mencionado reglamento indica en su Articulo 36°, que debera efectuar
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la designacién de una “Comision de Admisibilidad” para llevar a cabo el proceso de constitucion
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del Consejo de la Sociedad Civil, la que debera estar conformada por las jefaturas que se indican
en la parte resolutiva de esta resolucion, y con la subrogancia que los respectivos titulares
designen en su oportunidad.

Que, en cumplimiento de ese texto normativo, cabe sancionar administrativamente la
designacion de la Comision de Admisibilidad, el nombramiento de la encargada del Consejo de la
Sociedad Civil, del/la Secretario/a Ejecutivo/a, y el/la Secretario/a de Actas para el funcionamiento
del COSOC del Gobierno Regional de O’'Higgins.

RESUELVO:

1.- DESIGNESE como integrantes de la “Comisiéon de Admisibilidad” para el proceso de
Constitucion del Consejo de la Sociedad Civil (COSQOC), a los titulares de los siguientes cargos:
1. Jefe de la Division de Desarrollo Social y Humano (DIDESOH)
2. Encargada de la Unidad de Asesoria Juridica
3. Administradora Regional
4. Encargada del COSOC del Gobierno Regional

2.- NOMBRESE a las siguientes funcionarias en los cargos que se indican:
-Bernardita Pérez Ahumada, encargada del Conseje-de la Sociedad Civil (COSOC).

-Alejandra Riquelme Reyes, secretaria ejecutiva
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Distribucién

Asesoria Juridica

Administradora Regignal

Jefe Divisién Infraestructura y Transporte
Jefe Divisién de Desarrollo Social y Humano
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