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ACTA DE SESION DEL CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL COSOC
GOBIERNO REGIONAL DE OHIGGINS

INSTANCIA SESION DE CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL
TEMA /ASUNTO 32 Sesién Programada Lugar: Centro Cultural Peralillo
FECHA 05.11.2025 HORA DE INICIO: 09:45 hrs | HORA DE TERMINO: 16:30 hrs
COORDINACION GOBIERNO REGIONAL DE O'HIGGINS
PROGRAMA
HORARIO ACTIVIDAD RESPONSABLES

09:45 A 10:00 HRS

1.- Recepcion y acreditacion de
participantes.

Equipo COSOC/GORE

10:00 a 10:15 HRS

2.- Palabras de Bienvenida

Pablo Silva
Gobernador Regional
Natalia Sanchez
Administradora

10:20 a 11:00 HRS

3.- Rol del COSOC del Gobierno
Regional, Asociatividad y
aspectos relevantes de la Ley
20500, herramientas para la
participacion ciudadana

Gisella Olguin
Presidenta COSOC Gobierno Regional de
O’Higgins.

COFFE

11:30 a 12:00 HRS

4.- Presentacion
Institucionalidad del Gobierno
Regional

Natalia Sdnchez
Administradora Regional del Gobierno
Regional de O’Higgins

12:00 a 13:00 HRS

5.- Presentacion Estrategia
Regional de Desarrollo

Héctor Morales Jefe de la Divisidn de
Planificacion y Desarrollo Regional
DIPLADE

BRUNCH (en el lugar)

14:30 a 15:30 HRS

6.- Trabajo grupal: Ejes
principales de la Estrategia
Regional de Desarrollo ERD,
aplicadas al territorio.

Trabajo en Grupos, par el desarrollo de
Taller Mejor Ciudad

16:00 a 16:30 HRS

7.- Conclusiones y Cierre
jornada.

EQUIPO y Secretaria Ejecutiva del
COSOcC.

COFFE
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TABLA Exponen
1. Introduccién a la actividad Natalia Sanchez Aceituno — Administradora
Regional

2. Presentacion de todas (0s) los (as) asistentes

Presentacion de los equipos comunales

3. Palabras de inicio del Sr. Gobernador Pablo Silva

Pablo Silva Amaya — Gobernador Regional

FOTOGRAFIAS

Foto 1: Gobernador Regional Sr. Pablo Silva y Presidenta del COSOC
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Foto 3: Vista parcial de asistentes
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Foto 4: Exposiciéon Administradora Regional Sra Natalia Sdnchez

GOBIERNO REGIONAL
REGION Z O'HIGGINS

INDUCCION GENERAL
FUNCIONAMIENTO DEL:GORE O’HIGGIE 7#
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Foto 5: Exposicidon Jefe de Diplade Exponiendo la ERD

Estrategia Regional
de Desarrollo

Foto 6: Taller PM “ LaVCiudad gue soflamos”, con los Ejes de la ERD

. SRR T i

Gy el




, '8
2 P
= cCOsocC
ll(!t} : f U

GOBIERNO REGIONAL
REGION Z 0°HIGGINS

YV

Publicacién en Plataformas del Gobierno Regional

https://www.facebook.com/gobiernoohiggins/posts/gobernador-regional-particip%C3%B3-de-
jornada-de-capacitaci%C3%B3n-para-dirigentes-del-cos/1172595318365566/



https://www.facebook.com/gobiernoohiggins/posts/gobernador-regional-particip%C3%B3-de-jornada-de-capacitaci%C3%B3n-para-dirigentes-del-cos/1172595318365566/
https://www.facebook.com/gobiernoohiggins/posts/gobernador-regional-particip%C3%B3-de-jornada-de-capacitaci%C3%B3n-para-dirigentes-del-cos/1172595318365566/
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DESARROLLO
“ TALLER DEFINICION DE ANHELOS POR EJE ESTRATEGICO — ERD O’HIGGINS”
1.- PROPOSITO:

Que los equipos COSOB comunales y regional, identifiquen y describan los anhelos o escenarios
deseados para cada Eje Estratégico de la “Estrategia Regional de Desarrollo (ERD), para orientar
prioridades , metas y proximos pasos.

Duracioén total:60 minutos
Metodologia: Dindmica visual colaborativa, registro en cartulinas y acuerdos
Materiales requeridos
e Cartulinas blancas
e Plumones
e Poist —it notas
e C(Cinta masking
e Destacadadores
e Hojas de Registro de sintesis.
2.- TEXTO INSPIRADOR

“SUENO MI CIUDAD YO Y MI ENTORNO”

Sueno una ciudad donde sea posible sentirla como propia, el compartir, el crear, el ser diferente, el
vivir la intimidad, el gozar del silencio, el utilizar, vivir, sentir los diferentes espacios, el ofrecer
alternativas a sus problemas. Suefio una ciudad donde el hecho de educar no sea solo papel de la
escuela, la universidad y la familia, sino que se incorpore como esencial el tiempo libre, adaptando
los espacios que hay en espacios de didlogo y aprendizaje. Sueiio una ciudad donde se pueda
disfrutar de los momentos pequefios de cada dia, de la vida cotidiana, de forma que no pasen
desapercibidos, porque por ellos pasa fundamentalmente la vida, y que a través de ellos se puedan
encontrar, provocar e intercambiar experiencias. Donde el fallar, equivocarse, dudar, tener miedos,
se considere algo normal y una etapa de crecimiento personal. Suefio una ciudad donde la libertad
se compagine con la existencia de limites, normas y leyes légicas y justas. Aquella en la que haya
esquinas, portales, rincones... que se vivan casi como propios, o propios en compaiiia de alguien.
Donde existan espacios vacios, aun sin llenar, con posibilidades de concretar, desde la ciudadania,
su utilizacién. Suefio una ciudad donde circule la informacion, donde el saber y el poder no estén

separados ni en manos de determinadas personas y de sélo unas pocas. Donde la tecnologia no sea
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un nuevo foco de exclusion a la que sélo acceden los que la conocen y poseen, sino donde los
circulos cientificos sean ambientes de aprendizaje. Suefio una ciudad donde se valore que lo
fundamental son los diferentes procesos, mas que los resultados. Donde se pueda participar de
base, de raiz, casi “desde cero” en su disefio, en sus procesos, en la elaboracion de sus politicas, en
sus momentos de fracaso y de éxito. Suefio una ciudad donde se pueda recuperar la credibilidad en
la politica y en los politicos u ofrecer una alternativa real, donde su palabra sea la nuestra y no la
impuesta. En consecuencia, una ciudad donde la ciudadania no sea cliente, paciente, beneficiaria,

administrada, sino colaboradora. Donde aumente la ilusion...

3.- TALLER

3. Plan de trabajo centrado en anhelos (60 minutos)
Fase O: Preparacion (5 minutos)

o Colocar cartulinas en paneles visibles, mesas o en alglin espacio en
donde se pueda escribir.

o Dividir al grupo en 4 equipos mixtos (COSOC municipal y regional),
9-10 integrantes cada uno.

o Definir roles por equipo: Mod erador, secretario, portavoz (expone la
sintesis al final del ejercicio)

Fase 1: Anhelos por eje estratégico (20 minutos)

o Objetivo: generar 2 a4 anhelos clave por equipo, vinculados a los
ejes estratégicos de la ERD.
o Proceso:
a. Cada equipo recibe una cartulina grande. En la parte
superior, escribir el enunciado: "Anhelos por eje estratégico”.
b. Usando Post-its de color verde, cada participante escribe 1-
2 anhelos por eje (méaximo 5 por persona para evitar
duplicaciones).
c. El equipo agrupa y prioriza los anhelos, quedando 3-5
anhelos por eje.

o Resultado esperado: 3-5 anhelos claros y priorizados por €je.

Fase 2: Conexion anhelo—problema ¢Qué problemas se resuelven con el anhelo
elegido? Escoger entre todo el grupo un anhelo y reflexionar sobre la pregunta.
NOTA: Alcanzar el anhelo puede resolver més de un problema.

Fase 3: Sintesis.

o Objetivo: convertir los anhelos en una sintesis y exponer a los
demds grupos los resultados del trabajo taller.
o Proceso:
a. Cada equipo redacta una sintesis de 1-2 oraciones que
conecte
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4. RESULTADOS DEL TALLER

CANTIDAD DE PARTICIPANTES

EQUIPO GORE O"HIGGIN S | —
COSOC REGIONAL
NAVIDAD
CHIMBARONGO
LA ESTRELLA
SANTA CRUZ
LITUECHE

SAN FERNANDO
PALMILLA
CHEPICA
PLACILLA
PERALILLO
PAREDONES
NANCAGUA

PICHILEMU

o
[EnN
N
w
D
(03]
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- QUE ES LA ESTRATEGIA REGIONAL DE DESARROLLO?

v Es el instrumento de planificacién de largo plazo que orienta las prioridades de desarrollo de
la regidn y que es elaborado y consensuado por los principales actores que intervienen en la
region.

v" Define la vision compartida del territorio proyectando sus objetivos estratégicos,
lineamientos y ejes hasta el 2036.

v" Permite definir una agenda de trabajo para guiar las acciones y politicas publicas regionales.

v Liderado por el Gobierno Regional.

Agendas

Desarrollo Humano

Gobernanza Politico-Institucional
Medioambiente

Desarrollo Econémico

PwwnNRE
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Desarrollo y planificacién local

1. Agenda de Desarrollo Humano

Objetivo General de la Agenda

Alcanzar el desarrollo humano basado en los multiples aspectos que componen el bienestar de las personas,

promoviendo la proteccion de su calidad de vida y el acceso oportuno a bienes y servicios publicos en todo el territorio.

3 Fomentar el reconocimiento y la valorizacion del patrimonio material e inmaterial, desarrollando las capacidades de o
las personas y las comunidades y abordando los efectos adversos de la falta de planificacion y ordenamiento

territorial. Enfrentar los distintos tipos de violencia, desde la Seguridad Publica hasta la violencia de género e

intrafamiliar, reconociendo y valorando las diversas realidades e identidades de las comunidades bajo enfoques de

inclusién y de género, los que contribuiran a reducir las desigualdades y cerrar brechas.

4, Cultura, Patrimonio e Identidades

erechos sociales 2. Convivencia social

Desarrollo

Ruralidades. Cultura, Patrimonio e

Identidades.

Derecho Sociales. Convivencia Social.
éQue problemas se
mejoran con este
anhelo?

Reencantar a los jévenes
para el recambio

Difusiédn y articulacion
los instrumentos

Fortalecimiento de
Instituciones vinculadas | de

Calidad de vida de las
personas

Fomento Productivo
Salud

Mejorar y garantizar los
servicios bdsicos (agua y
alcantarillo)

Promover el bienestar
de las personas, en

igualdad de derechos.

Derechos sociales

a la seguridad.

Mejoramiento de
acciones de seguridad

plataformas.

Mejorar el acceso al
agua potable rural.

Desincentivar
parcelaciones de
agrado, para garantizar
autonomia
administrativa,
alimentaria, identidad
patrimonial y
conservacion
medioambiental.

generacional, en oficios
que constituyen
patrimonio vivo.

Rescatar y Capacitar en
los oficios, para que no
se terminen lo
patrimonios  vivos
algueros, mimbreros).

Formacidn de oficios con
componente territorial.
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Desarrollo y planificacion local

2. Agenda Gobernanza Politico-Institucional

Conduciry promover la Gobernanza Politico-Institucional para alcanzar el desarrollo regional mediante una
gestion publica efectiva, transparente, proba e inclusiva, que aliente la participacion y el control ciudadano,
aumentando los niveles de confianza publica y respondiendo a las necesidades locales. A través de
mecanismos de gobierno abierto, se busca reforzar las alianzas publico-privadas para conducir propdsitos

comunes, favoreciendo una gestion publica creativa e innovadora que haga mas efectivo el proceso de
descentralizacion y fortalezca la nueva institucionalidad regional en su capacidad de abordar tanto los desafios
futuros como la creciente incertidumbre global.

2. Fortalecimiento de Capacidades Institucionales

1. Confianza Pablica

Objetivo General de la Agenda

3. Gobernanza de la ERD

Confianza Publica.

Fortalecimiento de
Capacidades Institucionales

Gobernanza de la Estrategia Regional
de Desarrollo ERD

Acceso a la
informacidén publica.

Que la comunicacion
se a clara, oportuna y
en un lenguaje
adecuado.

Cumplimiento de los
compromisos

Capacitaciones
permanentes y planificadas
a las organizaciones.

Trabajo colaborativo entre
Organismos y las

comunidades.

Mayor participacién de los

procesos o ambitos de
decision.
Disminuir brechas de los

territorios.

Mayor conocimiento, para
por parte de los dirigentes,
para exigir los derechos que
se otorgan.

El desarrollo de la ERD, debe efectuarse
con trasparencia

Debe ser inclusiva
Con pertinencia territorial
Descentralizada

Generar un seguimiento a todo el proceso
de desarrollo y evaluacion de proyectos.
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3. Agenda Medioambiental

Objetivo General de la Agenda

Promover el desarrollo sostenible de la region mediante la proteccion y resguardo de sus recursos naturales y
la valorizacion de la diversidad de ecosistemas, evitando convertir a O’Higgins en una zona de sacrificio. Esto
se realizara en base a criterios de planificacion y ordenamiento territorial, fomentando condiciones que
permitan una convivencia adecuada con la matriz productiva actual y emergente en la region. Ademas, se
promovera la gestion de riesgos y desastres y se sensibilizara a los diversos actores para que estén capacitados

para enfrentar estos desafios.

1. Adaptacién al
cambio climéatico

3. Ordenamiento y
planificacién territorial

4. Economia circular
y gestion de residuos

2. Preservacion
de la naturaleza

Adaptacion al cambio
climatico.

Preservacion de la
Naturaleza.

Ordenamiento y
planificacion
territorial.

Economia circulary
gestion de residuos.

Generacion de
conciencia
Plan de Accidon al

cambio climatico.

Creacion de Comités
comunales de Accion

contra el Cambio
Climatico.

Implementacién  de
estanques de

acumulacién de agua
en los territorios,
incorporando
especies de plantas
acudticas de bajo
requerimiento hidrico,
con el fin de
establecer un sistema
ecolégico  funcional
gue provea recursos
hidricos y favorezca
una cadena simbidtica
de soporte para la
fauna local, tales
como abejas, aves vy
mamiferos silvestres
(zorros).

Mayores talleres de
reciclaje desde |la
etapa escolar.

Proteccién zona | Fortalecimiento  del
costera. ordenamiento y la
planificaciéon
Reforestacién con | territorial mediante la
arboles nativos, y/o | fiscalizacion efectiva
especies con bajas | de los instrumentos
necesidades hidricas. | de planificacion

vigentes, asi como la
actualizacion

periddica de dichos
instrumentos, en
concordancia con las

Agricultura
silvicultura
sustentable.

Mineria Sustentable. dindmicas territoriales
actuales. Asimismo, se
propone asegurar la
correcta bajada
normativa de estos
instrumentos a
ordenanzas
municipales,
facilitando su
aplicacion,
cumplimiento y

control a nivel local.

Desarrollo de
propuestas orientadas
a la economia circular
y a la mejora de la

gestion integral de
residuos sdlidos,
considerando la
existencia de
problematicas criticas
asociadas a la
proliferacién de
microbasurales y a
sistemas de
recoleccion y
disposicién final
deficientes. Se
evidencia una

cobertura insuficiente
de puntos limpios en
las comunas,
concentrandose

principalmente en
centros urbanos de
mayor tamafo. En
este contexto, resulta
prioritario fortalecer

los procesos de
educacion y
sensibilizacién en
economia circular,
promoviendo

instancias de

intercambio cultural y
participacién

comunitaria que
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favorezcan practicas
sostenibles en el
territorio
[ E— ]
ad  COBIERNO REGONAL Desarrollo y planificacion local

1. Diversificacion de
la matriz productiva

2. Derechos basicos

4. Agenda de Desarrollo Econémico

Objetivo General de la Agenda

Generar las condiciones para promover e implementar una diversificacion de la matriz productiva con el fin de alcanzar
el desarrollo, mejorar la competitividad y la eficiencia bajo estandares de sostenibilidad e innovacién, integrando a la
agricultura familiar campesina y la agricultura regenerativa, y promoviendo la transformacion digital y tecnolégica.
Esto permitira adaptar a la region a los efectos del cambio climatico, consolidar y fomentar variadas vocaciones
productivas emergentes, como el turismo, y alentar la creacion de capital humano y de saberes generados en la

3. Sustentabilidad
medioambiental y producciéon

region. Asi, se busca reducir las brechas formativas, crear mayores oportunidades de empleo y establecer las
condiciones necesarias para alcanzar el trabajo decente.

4. Asociatividad
y cooperativismo

Rutas rurales
Historia y Turismo

Reconocer Patrimonio.

Mejor acceso a la
conectividad y
telecomunicaciones.

Derechos de agua y
alcantarillado.

Derecho a la
participacién y
recreacion.

Mejorar el acceso a

la locomocién
colectiva, en
especial a los
sectores rurales,

otorgando mayores
subsidios, que
permitan cubrir los
fines de semana vy
feriados.

Practica de agricultura
sustentable, sin
pesticidas.

Diversificacion Matriz Derechos Basicos Sustentabilidad y Asociatividad y

Productiva Produccion Cooperativismo
Fomentar turismo rural | Capacitacidon en | Proteccion en  las | Creacion de
con las nuevas | desarrollo agricola y | Cuencas hidrograficas | cooperativas agricolas
herramientas como: turismo. rios y embalses. sustentables para

pequefios agricultores y
pescadores.

Implementacion de
Parque marinos,
asociados a

Universidades y Centros
de Formacion Técnica.
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ANEXOS: Registro de Asistencia

REGISTRO DE ASITENCIA

SESION DEL CONSEIO DE LA SOCIEDAD CIVIL 050
GOBIERNO REGIONAL DE QHIGGINS

cosoc

INSTANCA

Jormada de Senstizacin Fortleciiento delosnteants el Comsejo dela Soedad i COS0C O Higging

TEMAJASUNTO

REUNION PROGRAMADA

Lugar.Centro Culural Estacion Perallo

FECHA 0511205

HORADE INICIC: 100,

HORA DE TERMINC: 170
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Convocatoria

1781-16-10-2023

asd COSOC

GOBIERNO REGIONAL
REGION E O'HIGGINS

ORD. N
ANT.: No Hay

MAT.: Invitacion a Jornada de Capacitacion para
la Implementacién y Fortalecimiento de los
Integrantes del Consejo de la Sociedad Civil.

RANCAGUA,

DE: SR. GOBERNADOR REGIONAL
PABLO SILVA AMAYA
REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS.

PARA: ESTIMADOS (AS) ALCALDES Y ALCALDESAS
MUNICIPALIDADES DE LA REGION DE O'HIGGINS

Junto con saludar cordialmente, a través de ustedes queremos extender a
sus Consejos de la Sociedad Civil COSOC Municipales, a participar de una
Jomada de Capacitacion a desarrollarse el proximo miércoles 05 de Noviembre
de 2025, en el Centro Cultural Estacidn Peralillo, en conjunto con el COSOC
de nuestro Gohiemo Regional de O Higgins.

Los Consejo de la Sociedad Civil, son un mecanismo de participacion
ciudadana en el que representantes de organizaciones de la sociedad civil, de los
distintos niveles administrativos del Estado y los Servicios Publicos, dialogan con
autoridades plblicas para influir en la toma de decisiones sobre politicas,
programas y planes. Y a través de estas capacitaciones buscamos que la gestion
plblica sea mas diversa, representativa v legitima.

Por elio, extendemos la invitacion a dos representantes de sus COSOC
Comunales, o en su defecto a quienes lideran las Oficinas de Participacion
Ciudadana, a participar de esta
jomada, como ademas poder apoyarles en su traslado, lo que permitid una
representacion real de las organizaciones civiles del territorio, que aporten su
opinion y experiencia

MARR  NASA

O] '*E’ Este dooumento ha sido fmado elestrinicament de aousrdo oon b ley N 18.798.
LI Para verfioar a egrciad y autenticidad o este dooument ngrese al siguienie k-
Y. bripecidon digial gob o alidader BBV 12:842
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2022 - 2025

cosoc

Para todos los efectos de coordinacion, solicito comunicarse con la Sra

Alegjandra Riguelme Reyes, correo maria.ri

uelm orechiggins.cl, teléfono

+56904426130, y puedan entregamos los nombres, rut y organizacion a la que

perienscen.

Agradecemos puedan apoyar, esta instancia de frabajo conjunto, fomentar
la colaboracion y relacion entre las instituciones piblicas y la ciudadania.

Saludo cordialmente

NSAJARR

Distribuaidn:

1. 33 Municipalidades de |a Regidn de O Higgins
Oficina de partes.
Divisién de Infraestructura y Transporte.

W

Fimado por:

Pablo Manued Silva Amaya
Gobemadar Regs

Fecha: 15-10-2025 1750 CLT
Gobiemo Fegional de (1 Region del
Libertador General Bernarde

[ 'ﬁlga. ha sid Semado

der souercda con L ley ME 19,790,
Para verfioar k integridad y autenticidad de este dosuments ingres= al siguiente fink:
< https-iidoo. digital.gob. olvalidadon B08V1Z-842
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PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENCUENTRO CONSEJEROS DE LA SOCIEDAD CIVIL
COsOC 2025

Esta actividad de capacitacion, se enmarca en las actividades del proyecto AGES 2024-2025, el
cual busca fortalecer las capacidades de los Integrantes de los Consejeros de la Sociedad Civil
Cosoc, del Gobierno Regional de O"Higgins.

Para el logro de los objetivos, se expondra sobre la gestion y gobemanza del Gobierno Regional,
la Estrategia Regional de Desarrollo y la Ley 20500 de participacion ciudadana, con el fin de
formar alianzas entre las distintas dirigencias y entregar herramientas que permitan una mejor
gestion.

FECHA DE LAACTIVIDAD

MIERCOLES 05 DE NOVIEMBRE 2025

HORARIO de 10:00 am. a 16:30 p.m

LUGAR: Centro Cultural Centro Cultural Estacion Peralillo

de Peralillo.

Comunas convocadas:

*Navidad — La Estrella — Litueche — Marchigtie — Pichilemu — Paredones - Lolol
— Pumanque — Peralillo — Palmilla — Santa Cruz — Chépica — Nancagua — Placilla —
Chimbarongo — San Fernando.



